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РАЗДЕЛ I.Паспорт Программы развития

Полное

наименование

Програrчrмы

Программа развития муниципzrльного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <<,Щетский сад общеразвивающего вида

J\Ъ300>городского округа Самара (далее МБДОУ) на 2020-2023 г.г.

(далее Программа).

МБДОУ осуществJuIет свою деятельность на основании Устава от

|2.09.20|9 N9,2376, Лицензии JЪ6510 серия б3Л0l0002141 от

|2,02.2016 г., выдаrrной Министерством образования и науки

Самарской области, и свидетельство о государственной аккредитации

ААNs087949регистрационный номер J\Ъ952 от 10.06.2003 г.,

выданного Министерством образования и науки Самарской области

Статус программы Нормативный документ МБ.ЩОУ, находящегося в инновационном

режиме жизнедеятельности и принявшего за основу программно-

целевую идеологию рaввития.

Стратегический план осуществления основных нововведений в

образовательном гIреждении; не только актуitльных, но и

перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей,

социчlльного закiва.

Разработчики

Программы

Заведующая МБ!ОУ- ЛыгдэноваОксана Станиславовна,

Воспитатели : Тураева Мария .Щмитриевна

Сальникова Натшrья Юрьевна

Гончарова Ирина Васильевна

исполнители

Програ:vмы

Администрация

общественность,

г. о. Самара.

и педагогический коллектив МБДОУ, родительскiul

социчlльные партнеры МБДОУ <.Щетский садJtlЬ 300>

Заказчик

программы

Совет Бюджетного учреждония

Научно-

методические

основы разработки

Программы

При разработко Программы использоваJIись:

- Указ Президента России от 07 мая 2018 года JS204

(О национztльных целях и стратегических задачах рiввития

Российской Федерации напериод до 2024 года);

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г, N

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации);



- Приказ Министерства образован

(Минобрнауки России) от 17 октя

утверждении федерального го

стандарта дошкольного образован

- Приказ Минтрула России J\Ъ5

утверждении профессионального с

деятельность в сфере дошкольно

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)>;

РФ от 15.08.2013г. J\Ъ706 коб

ньж образовательных услуг);

в о работе МБДОУ к,,Щетский сад

020 учебные годы.

Основание для

разработки

программы

Запрос социуN(а - Приказ по МБЩОУ Jrlb _от 20- г, <О

разработке Программы развития к,Щетский сад J\Ъ 300> г. о. Самара

Период и этапы

разработки

Программы

2020г.

1 этап - формирование структуры Программы

2 этал- обсуждение с рабочими группами

3 этап - написание проектов

4 этап - утверждение на Совете Бюджетного учреждения

5 этап - общественная экспертиза Программы

постановление об

утверждении

Программы

Решение Совета Бюджетного учреждения

Протокол Jф_от.

Щели и задачи

Программы

оa""""- цa"' создание и внедрение педагогической модели

детского сада, обеспечившощей благоприятные социalльно-

IIедагогиЧеские условиЯ длЯ максимztльного рд}вития ребенка,

раскрытия его способностей и его самореализации; обеспечения

чувства психологической защищенности.

Задачи:

1, Решlизовать эффективIIую модель управления Бюджетного

учреждения в режиме развития.

lz. Сохранять единое образовательное пространство на основе
|,



равноправного взаимодействия всех участников образовательного

процесса, обеспечивающего соответствующее всестороннее развитие

и эмоционЕlльное благополучие детей.

3.СозДатьМатериально.ТехническиеИПсихолого-
педагогические условия для сохранения и улучшения физического и

мирования у них познавательных,

вных,художественно-эстетических

й позиции

Приоритетные

направления

Программы

йравлен"е качеством дошкольного образования

программное обеспечение, методики, технологии

Ин формат изация образования

Развитие проектной деятельности

Здоровьесозидающие технологии

Безопасность образовательного процосса

Кадровая политика

Ожидаемые

результаты

Программы

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей

дошкольникам;

ведение спектра дополнительных образовательных услуг для

разных категорий заинтересованного населения (ло 7 новых платных

ников дошкольного возраста);

бъекта развития, обеспечивающей

вия для рttзвития воспитанника по

основным направлениям: социirльно-коммуникативному,

художественIIо-эстетическому,познавательному, речевому,

физическому для обеспечения равных стартовых возможностеи

дошкольников;

обеспечение доступности дошкольного образования

заинтересованному населению за счет внедрения в педагогический

процесс новых форм дошкольного образования (дистанционное

обучение воспитанников с 2 до 7 лет, не посещающих дошкольные

учреждения, развитие групп кратковременного пребывания,



профессиональной

учреждения);

компетентности работниковБюджетного

* социальная адаптация дошкольников (группы риска) в условиях

дошкольного образовательного учреждения;

* уrастие коллектива учреждения в рzвработке и реализации проектов

рЕrзного уровня на основе равных, партнерских отношений с

родителями воспитанников и социальными партнерами;

l- Оптимизация функционирования действующей смешанной

экономической модели учреждения за счет повышения

эффективНости испОльзованиЯ бюджетных и внебюджетных срелств]

(спонсорские и благотворительные поступления);

повышение эффективности оздоровления воспитанников

Бюджетного уIреждения до 85Уо, благодаря проектированию и

реализации комплексной оздоровительной программы <Здоровье>;

стабильность и высокий профессиональный уровень

педагогического состава. обеспечение 100% укомплектованности

l -ruro". Аттестация педагогов.

основные этапы

реаJIизации

Програtr,tмы

[ этап -202lr.
Организационно-мобилизационны

- мониторинг имеющихся ресурсо

начало выполнения Программы.

II этап -2022r,
Экспертно-поисковый:

ваний - внедрение их в текущую

ние результатов деятельности с

ным направлениям реализации



Бюджетное финансирование

Внебюджетное финансирование

Щелевые средства

У"ра""е""е " 
ко[ректировка Программы осуществляется Советом

Бюджетного гIреждения

Источники

финансирования

Программы

Порядок

управления

реализацией

Программы

Порядок

мониторинга хода

и результатов

реализации

Программы

комплексная система мониторинга качества образовательного

процесса, эффективности реализации всех структурных блоков

программы. Комплексный мониторинг осуществляется ежегодно в

мае. Форма - отчет о результатах освоения Программы рtввития



рАздЕл II.

Информационная справка

о муниципЕIльном бюджетном дошкольном образоватепьном учреждении

к,Щетский сад общеразвивающего вида J\Ъ 300) городского округа Самара

2.1. Справка внеuлней среdы,

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <Щетский

сад общеразвивающего вида J\ъ300 городского округа Самара (далее -Бюджетное

учреждение) расположен по адресу 44з096, город Саrrлара, ул, Чернореченская, 43,

тел\факс: зз 6-06-52, зз 6-69-6з,электронная почта: mdou-3 O0@mail.ru.

Бюджетное учреждение расположено в центральном микрорайоне Ленинского

района г. Саlrлары, в отдельно стоящем типовом двухэтакном панельном здании, В

непосредственной близости от детского сада находятся общеобразовательные

rIреждеЕия: МоУ соШ J\lb l48, lЗ2,25, Самарский лицей информационньгх технологий,

медико-технический лицей, у{реждение дополнительного образования кэкология

детства), музыкальнчш школа, доУ J\ъJ\Ъ 42,12l,|08. В данньж образовательньIх

учреждениях доминирующей явJIяется Еетрадиционная система образования, что

обязывает Бюджетное учреждоние быть конкурентно способным,

в воспитательно-обрatзоватепьной работе Бюджетного rIреждения учитывается

также сравнительная близость образовательных уIреждений, специализирующихся на

работе с одареЕными детьми (Университет Наяновой, гимнt}зия Nчll), реализующих

разнообразные рсLзвивающие образовательные технологии и предъявJUIющие Бюджетному

учреждению определенныо требования по уровню образования, воспитания, разви"tия и

социализации выпускников.

ТерриторияБюДжетногоУчрежДенияраспоЛоженаВокрУжениикирпичныхи

панеJIьньгх 9 - ч 20-тиэтажньж домов, в которых проживает много молодых семей,

вследствие доступности жилья. Развитая сеть транспортных коммуникаций депает

детский сад привлекательным для населения из других микрорайонов города, Анализ

сложившийся ситуации по предоставлению мест в детский сад показывает большую

потребность и проблему родителей устройства детей раннего дошкольного возраста в

целом по городу в связи с высокой рождаемостью,

Место расположения Бюджетного уIреждения позволяет сотрудничать с

близлежащими учреждениями образования, культуры и дополнительного образования

такими как: ммдкг Самарская детскаJI картинная галерея, Самарский областной



историко-краеведческий музей, гуК <Самарский академический театр оперы и балета)>,

Самарская государствеIIнЕtя филармония и другими,

ТерриторияБюДжетногоуIрежДения)D(оженна'I'смножестВомЗеленых

насzlждений: различные деревья, кустарники, цветники (многолетники и однолетники),

(островок> лекарственных Tp:lB, огород, сад. Общая площадь УtIастка составляет 7898,8

кв. м.

СпортивнМ площадка пока отсУтствует, нО имеются малые игровые формы,

необходимые маленьким спортсменаN,I,

Свеdенuя о роdumельской обtцесmвенносmu

дншrиз социrrльного паспорта семей родителей воспитанников Бюджетного

уIреждения свидетельствует о наличии разнообразного контингеIIта родителей:

,Щанньtе соцuсtльноZо паспорmа семей dеmскоzо cada за 20]9 еоd:

изrtенения, протекающие в социально-экономическом рiввитии страны, повлекли за

собой изменение конт нгентародителей, по следующим критериям:

- экономическtш ситуация не позволяет женщинам дa)ке со средним уровнем

сеrtейного бюджета ухаживать за ребенком по достижению им 3-х летнего возраста;

- ситуация с рынком рабочих мест, безработица оказывает влияние на

повышение числа временно неработающих женщин;

-ПояВляюТсясеМьисВысокиМУроВнемДосТаТка'гДеженЩинаМожетУДелиТЬ

с-rо.-lьше внимания ребенку и позволить воспитывать ребенка с привлочением специаJIистов

.тпбо ]оrtашнего воспитателя;

- увеличивается численность семей, имеющих двух и трех детей (64,2%),

1. По уровню семейного бrqд.gта:
. обеспеченные:
. Малообеспеченные:
. Имеющие статус, где (доход ниже прожиточного

минимума)
. Безработные

62,2уо
2,7,6оh

6%
4%

,Tl петеи:
|2,2уо
52%
з4,7уо

Многодетные, имеющие З и более детей:

Имеющие 2 детей:.
Имеющихlребенкц

п nnRlтIft обпазования

С высшим образованием:
с неполным высшим:
Со средним-специr}льным :

гп ппрпчтятrл,

,70%

5,|о^
|6,зо^
8,2оА

лп семеи:
89,8о^

|0,2Уо
. Полные:
. Неполные
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Уровень удовлетворенности

учреждением:

родителей воспитанников образовательным

Уровен ь удовлетсворен ности родителей
воспитан ников образовательн ым учреждением
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чего не хватает детскому саду для того, чтобы стать лучшим, по мнению

родителей:

l Гlовышение качества содержания
образования

l Увеличение сосrава квалифицированных
педагогов

t Улучшение развивающей предметно-
пространственной среды

Е Удовлетворенность образовательным

учрждением

в результате анализа сложившейся ситуации относительно микрорайона, в котором

рсположен детский сад, атакже с учетом родительского опроса возникаЮт противоречиЯ

межJIу условиями функционирования детского садаи возрастающей потребноСтью семеЙ

в группаХ для детеЙ раннегО возраста и группоЙ кратковременного пребывания,



2.2. Справка внуmренней среdы,

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <Щетский

сад общеразвивающего вида N9300 городского округа Самара было открыто в 1984 году,

где были организованы группы с пребыванием детей от 1,5 лет до 7 лет.

.Щетский сад реЕrлизует основную общеобразовательную программу дошкольного

образования МБ.ЩОУ на основе комплексной образовательной программы дошкольного

образования <Мир открытий>, Под редакцией л, г. Петерсон, и, д, Лыковойи

комплексной образовательной программы дошкольного образования квдохновение) под

редакцией В. К. Загвоздкина, И. Е. Федосовой,

харакmерuсmuка функцuонuрованuя dеmскоzо cad а

отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, имеет развитую систему

коммуникаций, общая площадь по зданию 3397,9кв.м. Имеется 12 детских площадок с

мальlми формами, стационарными песочницами, и теневыми навесами, огород, Свд,

цветники. Проектная мощность детского сада-l2 групп,240 мест, ФактическаJI мощность

- 11 групп,295 воспитанников. В дошкольном учреждении функчионирует 11 групп,

Из них (на 2020 год):

- 1-я младшzш группа- 1 группа

- 2-я младшая группа - 3 группы

- Средняя группа - 2 группа

- Старшая группа - 2 группы

- Подготовительнirя к школе группа - 3 группы

-ГКП - 1 группа

Структурные компоненты:

, 11 возрастных гр)rпп;

, ф"зкультурный зал;

, музыкальный зал;

, бассейн;

.кабинеТПеДаГога-психологаиУчиТеЛя-логопеДа;

, медицинский кабинет, изолятор,

, процедурный кабинет;

. (Зеленirя зона)) участка (огород, лес, сад, цветники);

. кабинет заведующей;

, кабинет заместителязаведующего по Хч;

, методический кабинет;



. кабинет музыкаJIьньтх руководителей,

. массФкный кабинет,

. пищеблок;

о прачечнаJI;

. кабинет бухгшtтерии;

5-дневная рабочая недеJIя, общая длительность рабочего дня - 12 часов /с 7.00 до

19.00/ выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие пр.rздничные дни РФ.

Харакmерuсmuка маm ерuсиьн о - m ехнuче ской б азьt

днализ материально - технической базы детского сада свидетельствует о том, что

база учреждения стремится соответствовать современным требованиям. За последнее

время большое внимание уделено оснащению посудой, игрушками и пособиями) мягким

инвентарем, мебелью. Здание детского сада в панельном испопнении, отопительн€uI,

водопроводнtUI и канiUIизационнzш системы исправны.

пищеблок, прачечная оборудованы технологическим оборудованием, которое

поддерживается в исправном состоянии-

В детском саду проводитсякосметический ремонт всех помещений. В детском садУ

светло, уютно, эстетичнО. Информационный материzrл -наглядный и также рЕвмещен на

официшrьном сайте МБДОУ, имеются рекJIамные стенды.

Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям

госсаrrэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживztются в норме.

пока не все групповые помещения соответствуют современным требованиям к

оформлению и содержанию развивtlющей среды (67%).

Игры, пособия, дидактический матеРИШ, игрушкИ расположены целесообразно. В

споlrтивIIьD( цонтрах имеются традиционные и нетрадиционные пособия дJIя развития всех

видов движений. Кабинеты дополнительного образования имеют дидактические пособия

п оборуловtlние, технические средства обучения. Физическое воспитание проводится в

спещаJIьIIо оборулованном спортивном зале с достаточным количеством современного

споIrтпвIIого и физкультурного оборудования.

,щля проведения непосредственно образовательной деятельности имеется в наличии

шроЕое музыкальное и спортивное оборудование. Методический кабинет осншцен не в

ДOстаюшом количестве необходимой уrебно-методической и научно-методической

ш1тбгурой, необходимым ЕагJIядным и раздаточным материалом, требуется пополнение

п обшошlение.

Меддцинский и процедурный кабинеты функционируют дJUI медицинского

GшровоцДеЕия восПитанникоВ, в которьЖ достаточНо оборулования для осмотра детей, и



оказания первичной медицинской помощи. Групповые помещения детского сада и

учебные кабинеты, музык:tльный и физкультурный заrrы оснащены облучателями -

рециркуJUIторами.

в 2017-20 гг. проведен ремонт бассейна, ремонт кабинета учителя-логопеда и

педагога-психолога, замена сантехники и детской мебели, ремонт Хвс и канализации в

подвале мБдоу. ТребуетсЯ ремонт асфальтового покрытия на территории ЩОУ, ремонт

музыкального зала и помещений групп J\ъJ\ъ7,6,2,5. Материа_пьная база по возможности

обновлrяется. В тоже время, недостаточные темпы рrввития материальной базы

(отсугствие в МБ.ЩоУ сенсорных И.Щ, компьютерного класса, видеокамеры, мобильной

мебели дJIя воспитанников, недостаточное количество спортивного оборулования, и т.Д.),

отсутствие спортивной площадки являются препятствующим фактором при реализации

некоторых образовательных проектов.

недостаточность финансирования отрицательно влияет на оперативность решения

материально-технических вопросов, тормозит инновационные процессы.

Ограниченные возможности городского бюджета и растущий уровень инфляции

депzlют актуаJIьным вопрос экономии государственных средств. Рациона-гrьное

испоJIьзование бюджетньж средств достигается благодаря постоянному контролю за

расходом энерго- и водных ресурсов, стоимостью питutния, выполнением плана

функционирования. Расход воды и электроэнергии соответствует нормативам. Стоимость

питЕlltия не превышает контрольной цифры.

Итак, можно констатировать, что в уIреждении идет постояннiш работа по

созданию материuшьно-технических и хозяйственных условий, необходимых для

эффекгивной работы. Высокая конкуренция на рынке образовательных услуг заставляет

оргшIизовывать деятельность дошкольного учреждения в режиме рZввития, что

трбуегобновленияоборудования образовательного процесса и совершенствования

развиваrощей среды.

таким образом, возникает противоречие между потребностью в планомерном и

цепеЕlшрilвленном развитии материЕrльно-технической базы и отсутствием постоянных

ЕстоIIнЕков дополнительного финансирования.

Вщелеtшое прOгIворец,Iе пороя{даsг проблему даьнеftrrею развитиrI матери{tIънG

IшЕкой базы доrrкоrьною уфоIсдения на основе акIивною привJIечения внбюдкеtIъD( средФв

чв шидil,Iчесгво с род.IIеJтя\дъ цредIриямдд.I и фrлрма,и юрола_

харакmерuсmuка воспumаmельно-образоваmельноzо процес са dеmскоzо cada

воспитательно-образовательный процесс реализуется в рамкахосновной



общеобразовательной программы дошкольного образованияМБ.ЩОУ к,Щетский сад Jtlb300>

г. о. Самара.

.Щля решения одной из главньIх задач дошкольного образования - охраны и

укреплениJI здоровья детей, и физического рЕlзвития, в детском саду используются

программы физкультурно-оздоровительной направленности :

- кФизическffI культура в дошкольном детстве: пособие для инструкторов

физкультуры и воспитателей, работающих с детьми З-7 года \ Н.В. Полтавцева, Н.А.

Гордова.;

- <Физкультурные занятия в детском саду> Л,И. Пензулаева.;

- кФизическое воспитание в детском саду) Э.Я, Степанкова;,

- <!вигательн.uI активность ребенка в детском саду);

- <Ознакомление с природой через движение)) / М.А. Рунова, А.В. Бутилова.;

-кПодвижные игры, физминутки и общеразвивающие упражнения) Т.С.

Овчинникова;

- Картотека подвижных игр, упражнений, физкультминуток, пальчиковой

гимнастики.

Одним из важнейших компонентов сохранения здоровья детеЙ является

рациональнЕuI организация воспитательно-образовательного и физкультурно-

оздоровительного процесса. Организация воспитательно-образовательного процесса

рег.lа\tентируется учебным, годовым, календарным планами и сеткой НО[ в соответствии

с требованиями санитарного законодательства РФ, инструктивно-методическим письмом

<<О гигиенических требованиях максимальной нагрузки детей в детском саду).

В детском саду разработана система здоровьесберегающих компонентов в

орган}lзации воспитательно-образовательного процесса. Это, в первую очередь, строгое

соб_тю.]ение гигиенических требований к организации и проведению НОrЩ, грамотное

сочетание статистических и динамических компонентов в педагогическом процессе, а

так]fiе Ilспользование специzlльных игр и упражнений для оздоровления детей в режиме

_1rш.

В целях удовлетворения спроса родителей на дополнительное образование детей,

с-rбнов.-lение содержания и повышение качества дошкольного образования, расширение

сферы образовательных и оздоровительных услуг в детском саду функционируют

раз.пIчные виды платных и бесплатных образовательных услуг по физкультурно-

спортI{вной и социально-педагогической направленности.

Перечень предоставляемых платных образовательных услуг:

Ная.vенование образовательной услуги



развитие логического мышления <логика-

Риторика>)

с 3-х до 7-ми лет

ХореографическffI студия с 3-х до 7-ми лет

Художественно-изобразительнtul студия с 2-х до 5-ти лет

Коррекция речевых нарушений с 2-х до 5-ти лет

Физкультурно-оздоровительнiш услуга (дзюдо) с 4-х до 7-ми лет

Физкультурно-оздоровительная услуга (обучение

плаванию)

с 2-х до 7-ми лет

Обуlение иностранным языкам (английский язык) с 3-х до 7-ми лет

Обучение чтению с 4-х до 7-ми лет

Художественное слово с 3-х до 7-ми лет

Группа кратковременного пребывания с 2-х до 7-ми лет

В соответствии с уставной деятельностью и на основании договоров

(законными представителями) МБДОУ продоставляет обучающимся

дополЕптельные образовательные услуги]

Обуlение ппаванию в бассейне,ЩОУ

кружок финансовой грамотности

кружок оркестра народных инструментов

<<Забавушка>

Несмотря на то, что в детском саду активно оказываются дополнительные платные

п бесплаттrые образовательные услуги, в реальной практике осуществляется обучающий

мо.ryJIь, не отличающийся от традиционного обучения. В основе воспитательно-

обр.зомтеJIьного процесса стоят обуrающие цели, направленные на освоение детьми

компетенций, развитие их способностей, Занятия конструируются с заранее планируемым

p€:ryJIbTaTOM. Все это позволяетежегодно достигать стабильного успешного освоения

вOсIIЕтаЕниками МБДОУ основной общеобразовательной программы дошкольного

обрсовапия МБДОУ <,Щетский сад JS300> г. о. Самара.

свеdенuя о dеmях

.]етский сад сегодня - это 1 1 групп с охватом 295 воспитанников:

- 1 группадля детей с 1,5 лет до 3 лет (25 воспитанников);

- 10 дошкольных групlт с 3 до 7 лет (270 воспитанников).

СвеОенuя о сосmояLluu зdоровья u фuзuческоlо развumuя воспumаннuков

1. Аналuз сохроненuя зdоровья воспumаннuков:

с родителями

бесплатные

с 2-х до 7-ми лет

с 5-ти до 7-ми лет

с 4-х до 7-ми лет



Период

обследования

количество

воспитанников

доу

количество

воспитанников ни

pa:ty не болевших

Индекс здоровья

(%)

20]'9 28,7 64 (22%) 22,з

Год Всего

воспитанников

Количество детей по группам

здоровья

Часто

болеющих

детей

Пропущено

дней одним

ребенком по

болезни ой

I II III IV

2019 287 151 122 lз 1 89 71,7

2. Аналаз сосmояная зdоровья dеmей воспаmаннuков по 2руппал| зdоровья:

вывод: состояние здоровья и физическое развитие воспитанников в детском саду

стабlr.lьное. Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-оздоровительных

rtероприятий наблюдается положительная динамика показателей по состоянию

забо.rеваемости в целом, по группам здоровья, по уровню физического рiввития.

положительные моменты :

- произведена замена детской мебели (столов, стульев, кроватей, шкафчиков,

cKarteeK). соответствующей СанПиН РФ;

- в группы и кабинетыприобретены бактерицидные лампы, заменено освещение в

:<абlIнетах и групповых,

.Yаракmерuсmuка каdровоео обеспеченuя

ка:ры являются наиболее активным и существенным элементом в

_-:;.]чliзацлIонной структуре детского сада. Педагогический коллектив состоит из 28

_з_]а:огов. лtобильных, творческих, сплоченных единомышленников, имеющих равные

:_-]].lчl]iiности для самовыражения, находящиеся в творческом поиске, повышаюЩие свой

_: ,-,: -. сIlональный уровень самообразованием. В доУ созданы условия для

=:,^ : сссllона,'IЬНоГо роста педагогического и административногО персонаJIа. Система

_-з:_,--еi{Itя квалификации и развития кадрового потенциаJIа детского сада способствует

::-];]--lBHorry профессионаJIьному развитию педагогов и обеспечивается путем:

- освоение работниками профессиональных образовательных программ

- _. _ -JJliонапьной переподготовки.

i Обl,чение на курсах IIовышения квалификации.



С 0|.02.2018 г. МБ,ЩОУ <.Щетский сад J\Ъ300) присвоен статус стажировочноЙ

площадки "Саtrларского государственного технического университета" по прогрalN,Iме

повышения квалификации и переподготовки педагогических работников.

МБДОУ к,Щетский сад JrГs300> г. о. Самара продолжает работу по теме: кАктивное

конструирование как средство формирования универсальных способностей детей

допIкоJIьного возраста)) в рап{ках присвоенного ему 16 ноября 2017уч. года решением

но)rqЕo-raтодического совета СГСПУ статуса научно-методической плоЩаДки СГСПУ.

В МБДОУ <,Щетский сад NsЗ00)) акту:tльным явJIяется внедрение инновационных

техпологий, поскольку это способствует повышению профессионшtьноЙ кУЛьтУры

педагогов, создает творческую атмосферу.

Педагоги детского сада делятся своим опытом и посещают рiвличные конференции

и форрлы, такие как: Этно-купьтурный пленэр с международным участием <СозвезДие

KyJbTyp) - Микушкина А.Ю. Педагог-психолог; Международнtш Форсайт-сессия

кЭффекгивное педагогическое образование>- Микушкина А.Ю. Педагог-психолог.

На базе уIреждения проводятся мероприятия, в процессе которьж rrедагоги

не ToJrьKo знакомятся с опытом работы коллег, но и делиться своим:

о Семинар для подагогов ,щоу Ленинского, Самарского районов г.о. Самара -

<Особенности организации совместной деятельности с детьми раIIнего возраста);

о Заседаний ГУМГ дJIя муз. руководителей ДОУ - <Формирование

профессиональных компетенций музыкшtьного руководителя в рамках поДГотоВКи

к конкурсап{ профессионального мастерства);

о Форум образовательных инициатив - <Проекты и инициативы в дошкопьном

образовании г.о. Саrrлара: эффективные практики );

о МетодическаJI неделя - Реализация деятельностного подхода в практике работьт

педагогов ДОУ.

Колшчество аттестованньтх rrедагогов на 1 и высшую категории б человек.

Образовательный уровень педагогов свидетельствует о нЕшичии специЕtпьного и

допIкоJIьНого образования у всеХ воспитателей и специсlлистов. За последнее время

ЕанетЕлась теIIденция к омоложению кадрового состава в целом.

Сравнumельный аналuз каdровоео сосmава:



Распределение педагогов по образованию
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Рапределение педагогов по ста}ку работы
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Педагогический коллектив состоит из творческих, сплоченных



едино\{ышленников, имеющих равЕые возможности самовыражения и роста личностного

и профессионЕlльного уровня развития на основе реализации идей социального

партнерства.

педагогический коллектив имеет достаточный образовательный уровень. Высшее

педагогическое образование имеют 16 педагогов, высшую квалификационную категорию

- l, первуто квалификационную категорию - 5, в детском саду работают 8 начинающих

педагогов. За последние два года 24 педагога доу прошли курсы повышения

кваlификации, в 2019 гОДу З педагога IIовысили свой профессиональный

кватификационный уровень. Звание кветерана труда) и медаль имеет инструктор по

фlлзк1,--rътуре Абдуллина Г.В., звание кЗаслуженный учитель СамарскоЙ области>

воспитатель Бороздова Т. И.

в дальнейшем необходимо увеличить количество аттестованных педагогов и

повышать профессиональный квалификационный уровень молодых спецпалистов.

.щанная характеристика кадрового состава свидетельствуют о большом потенциале

Ir резервных возможностях каждого члена педагогического коллектива, что позволяет

работать в режиме саморазвития для обеспечения высокого личностного и

профессионального уровня развития.

Харакmерuсmuка duHatutuKu пеdаzоzuче cчozo л4асmерсmва

в детском саду налажена система повышения профессиональной компетентности

пе_]аrогов через различные формы методической работы: как общие, так и

лrфференцированные. Педагоги принимают участие в разработке методических

гекоrtендаций, проектов по обновлению содержания воспитательно-образовательного

;троцесса с rIетом своего опыта работы и категорийности. В последний год повышение

rрофессlrонirльноЙ комrrетентности педагогов отрабатывается по следующей схеме:

I,Iзlчение уровня педагогического мастерства:

- отслеживание динамики профессионilльного мастерства педагогов (сбор,

йработка. анализ полученной информации);

- выявление и изучение уровня творческого потенциала педагогов через

]зз.пlчные формы (самодиагностика, самоана,пиз) ;

- разработка индивидуальных планов самообразования педагогов,

- презентация тем самообразования на педсовете;

- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта на

:fз_ттчньIх уровнях;

- цроведение разJIиtIЕьur форм по rrредставлению итогов самообразованиrI педагогов;

- направление педагогических работников на курсы повышения квалификации.



Ор z ан uз ацuя u пр о в е d е нuе аmm е сш ацuu п е d az о zuч е скuх р а б о m н uк о в М БД О У

Результатами эффективной методической работы с кадраN{и явJIяется также

наработка передового педагогического опыта по различным направлениям воспитательно-

образовательной деятельности, которые имеют положительную оценку и Еаходят

распространение среди педагогов дошкольньrх образовательньтх уIреждений Ленинского

района и городского округа Саruара. За последний год в детском саду изrIен и обобщен

опыт работьт педагогического коллектива. Педагоги, входящие в творческую группу по

ста:псrровочной площадке, охотIIо делились своими методическими находкчlп4и в

разнообразньтх формах.

Об эффективности методической работы с кадрitпли свидетельствует и то, что

педаюги детского с4да (Поликарпова Е. В., Тураева М. Д., Нижегородова Н. Ю.,

Гончарова И. В., Малеева Е. Н.,Микушкина А. Ю., Фадина Л. А.) принимilют активное

участие в мероприятиях рtlзличного уровня, активно сотрудничают с социальными

паршераN,Iи по реzrлизации инновационных образовательных технопогий (СГТУ,

<Квапториум) г. о. Самара и др.)

.Щанные характеристики сложившейся системы методической работы

подЕверждают имеющийся потенциttл и возможности коллектива на переходном этапе от

р€rmdа функционировzlния в режим рЕ}звития детского сада.

Хар акп ерu с muк а в з аuм о d е й с m вuя с с е JйьяJvlu в о с пum aHHlIK о в .

За последние годы активно растет авторитет детского сада среди родителей детей

rшсpорайона, Педагогический коплектив активно работает над вопросом создания

GJIЕЕою образовательного прострulнства детского сада и семьи. Во взаимодействии с

роJIЕгеллfи складывается определенная система, позволяющtul вовлекать их в процесс

Е)сIIЕташtя и оздоровления детей согласно основным задачап,I детского сада.

Вшпптателями целесообразно используются традиционные и нетрадиционные ( в том

чЕспе ддстанционные) формы взаимодействия с семьей в оптимальном их сочетании.

Itrедагогическое просвещение родителей проводится на информационном уровне через

вагJIядIJaю агитацию, организацию педагогических лекций и тематических консультаций,

роJIЕтешские собрания. В целях активизации семей проводятся совместные мероприятия

G J.IIircTиeM воспитчlнников, родителей и педагогов: спортивIIые рЕввJIечения, календарные

првдши, тематические дни. ,Щля создания преемственности в содержании, условиях,

reюда)( и приемах воспитания и развития дошкоJUIт, в детском саду ежегодно проводятся

trцЕ оrпсрытьIх дверей по рtвным направлениям его деятельности, встречи родителей по

обrrешу oIшToM семейного воспитания, семейными традиц иями.

Тшстм образом, повышение ((родительской комrrетентности)), формирование



желаЕия к взаимодействию по вопросам воспитания и рtввития детей является одним из

ocHoBItbD( компонентов создания единого образовательного пространства детского сада.

Хар акm е рuсmuк а с о mру dH uч е с m в а с з аuн m е р е с о в ан н ьl]йl] учр е uс d е нuялtu

Немаловажным звеном в выстраиваемой системе педагогического процесса по

реаJIизации приоритетных задач детского сада является тесное взаимодействие с другими

}.чреждениями и заинтересовtlнными организациями ближнего социума. Щелью такого

сотрудшчества является привлечение общественности к проблемам развития и

в(rcпитаIIия дошкольников, к совершенствованию межведомственных связей. Место

расположения детского сада позволяет тесно взаимодействовать со многими

учреждениями культуры и образования города.

Связь с соцuумом

Сош. партнеры Результаты взаимодействия

\1rъиципальное

\!е_]Ilцинское учреждение

]ц-lРО_]СК?Ц ПОЛИКЛИНИКа Jt

,Щиспансеризация воспитанников 2 раза в год с последующими

рекомендациями по профилактике заболеваний.

Охват профилактическими прививками - 98 %

снижение колиtIества детей с различной патологией.

Санитарно - просветительскzш работа с родитеJuIми, медицинским и

педагогиtIеским персонirлом. Своевременное выявление у детей

первоначальных форм разли!Iных заболеваний; Своевременная вакцинация;

Ежегодное проведение профилактических осмотров детей узкими

специaUIистами;

Поставщrк продуктов

tIЕтанЕя ООО кГарантия

Еlчоств:lD

Сбалансированное питание

Поставка воды ООО

сХрнста.тьная>

Соблюдение ш{тьевого режима.

Результаты бактериологического исследованIбI кипяченой и бутилированной

воды в 2019 г. - соответствует норме.

-.]: \1tlraHa> кС> - витаминизация третьего блюда.

Эффективное оздоровление часто и длительно болеющих детей.

- - :: . ]iвные школы Организация в 2019 г. в МБЩОУ дополнительного оздоровительного кружка с

воспитанниками 4 - 7 лет; Увеличение двигательной активности

воспитанников среднего и старшего звена;

,Щинамика развития двигательных навыков воспитанников;

Впадение воспитанниками навыками пользования спортивным

оборудованием и инвентарем.



_ . - -эртнеры Результаты взаимодействия

работы по основным направлениJIм деятеJьности.

_ , aоШ N9 1з2, |48,29 В рамках работы со школамиМБДОУ поддерживает постоянную связь с

1пrителями: проводятся совместные совещаниJI в форме круглого стола

воспитателей и улителей начЕIJъных кJIассов, проводятся рirзличные открытые

совместные мероприятиrI.

__: - -: Сеltья> Оказана консультативная помощь в трудных социzIJьно - психологических

ситуациях в семье и детском коллективе,ЩОУ семьям.

С 20l'7 г. на базе МБДОУ проводится производственная практика для

студентов. Сryдентами совместно с 1пlителем-логопедом проведено

обследование и анализ уровIIя рztзвитиJ{ речи у воспитанников 3-7 лет.

Проведены совместно со сryдентами открытые занятия, родительские

собрания.

: ГОС, ПОЖаРНОГО

:..lенllнского раЙона

- :]Ь]

Проведение совместно с работниками ОГПН Ленинского района г. Самары

праздниtIных мероприятий, посвященных дню основания пожарной охраны

города Самары.

_ :] _::J ДеТСКО-

-, .:.lея бrlблиотека

Проведены открытые заtulтия, смотры-коЕкурсыи совместные тематшIеские

мероприятия для воспитанников МБ,ЩОУ.

--- Эко.lогия детства)

: - - - rtlго района г. о.

Проведены мастер-классы, совместные тематшIеские мероприятия для

воспитанников МБЩОУ.

Г}Т кСамарский

эчryrческIлй театр оперы

r бапега)), Самарская

IчlрствешIая

t}шрхошtя

Проводятся мини-спектакли для воспитанников МБЩОУ

: - -, - :if,я раЙонная

: : -,1]l]lltя профсоюза

:-. _-:i:KL]B нароДНоГо

.: _з]нltя и науки РФ г.

Защита социЕrльно-трудовых прав и профессиональных интересов, а также

обеспечение санаторно-курортным лечением членов профсоюза МБДОУ.

-:.?о. цро

-.'.:аРа. СГТУ

Обеспечение методшlеского сопровождениrI воспитательно-образовательного

цроцесса МБДОУ, а также повышения квалификации педагогических

работников.

Вшусrсники детского сада поступЕlют в близлежащие школы JSJ\Ъ 132, I48,25,29, |74.

Ошruсо имеются проблемы во взаимосвязи по преемственности и облегчении адаптации

оЕIЕ,леток к пIкольному обучению. Кроме того, во всех школах используются р€вные

програIчfмы обучения детей, что затрудняет оптимизацию деятельности первоклассников в

чпод адаптации к школьным нагрузкам.

Таким образом, вышеприведенные характеристики показателей деятельности



--.aкого сада по основным направлениям, могут способствовать сохранениюрежима

:.]зltт]lя МБДОУ.

-Y ctp акm ерu с muка у пр авл e t l ч е с кой сuс m емьt :

Согласно Уставу, управление деятельностью МБДОУ осуществJuIется в

- , -етствии с действующим законодательством Российской Федерации на принципах

_.,.1_1iр?тичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и
,--:-_авья 

ребенка, свободного развития личности, на принципах единоначалия и

_,:-,,правления по 5 функциям: планирование, организация, мотивация, контроль и

, ,:-iнация, анализ. Для создания оптимальной структуры управления МБДОУ,

:-:-::рования полномочий утверждена специальнiUI система, в которой четко видна

: -:::iIiя управления, подчинения, соподчинения и взаимодействия в управлении.
, -- _:_ Ilа]ьные органы управления функционируют согласно разработанных и

-:::.{_]енных ПоложениЙ и планов работы. !еятельность r{реждения реглitN4ентируется

_ -: --.-_{шlиМи ЛокаJIЬныМи акТаМи:

Устав МБДОУ

Положение о Совете Бюджетного учреждения

Положение об общем собрании работников

Полох<ение о педагогическом совете

Положение об общем родительском собрании

Проектирование оптимilльной системы управления образовательным учреждением

-, :-aтв.-Iяется с учетом социi}льно-экономических, материаJIьно-технических и внешних

_ , .,:it в рамках существующего законодательства РФ.

Сltстема управления направлена на создание педагогических условий

_ -::,--Ilвного достижения конечных целеЙ МБДОУ. Каждое подрiвделение управляющеЙ

-:зв.-lяеltой подсистемы наделены правами, обязанностями и ответственностью

:, -_:HoI1. материальноЙ и дисциплинарноЙ) за эффективное выполнение функций, В

. -:-_ствIlи с основными задачами МБДОУ выстраивается система управления

_ : ]ЭТе.lЬНЫМ ПРОЦеССОМ.

}-правление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический Совет.

. _реJеляет направления воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ,
-,:,-::_]ает вопросы содержания, фор, и методов воспитательно-образовательного

-, .J.a. повышения квалификации, рассматривает и принимает образовательную

_ , , : - .,f \I\-. план работы МБ!ОУ на год и т.д,

Обцее собрание работников МБЩОУ заключает с администрацией и утверждает
, - ;.:тtiвныЙ договор, обсуждает вопросы труловоЙ дисциплины, рассматривает



frlросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны ЗДороВЬЯ

lЕIIЕтаЕников.

CoBgT Бюджетного учреждения принимает Программу р{ввития МБДОУ,

сrrщýgгвJlяет контроль соблюдения надпежащих условий воспитания и обучения,

-]rпе 
новых методик, образовательньгх программ и технологий. Совет МБ!оУ

Еюрщрует деятепьность органов самоуправления, созданных в учрежДении,

тrЕЕмает rIастие в разработке некоторьтх локtlльньIх актов МБДоУ, )пIаствУет В

rцп]повке саIuоанализа МБ,ЩоУ.

Первым звеном в системе самоуправления родителей является родительский

--:т€т цруппы, Компетенцией родительского комитета явJuIется организация и

lrцдеЕие общих мероприятий в группе, принятие решений об уrастии родителей в

-lхrприятиD( по благоустройству территории МБЩОУ, благотворительных ярмаркulх,

Етавка( совместного творчества, конкурсах и т.д. Родительский коМитет

rrтlлrяйствует перед заведующим МБДОУ о поощрении, награждении

бrшоларственными письмап{и активньтх представителей родительской общественности

цrппц. оказывает помощь воспитатеJIям группы в работе по созданию комфортной

mЕваIощей предметно-пространственной среды. Принимает решение об уrастии

р.шгелей воспитанников цруппы в мероприrIтиях по бпагоустройству и озеленениЮ

lЕррЕгории МБЩОУ.

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующЕuI, которая

Ёсгвует от имени уIреждения, представляя его во всех организацияхи rIреждениях:

. распоряжается имуществом rIреждения в пределах прав предоставленньтх

Dmвором между Учреждением и Учредителем;

. в соотвотствии с законодательством о трудо принимает на работу и увольняет

рботшков, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников уIреждения,

вilrапает взыскания;

о несет ответственность за деятеJъность Учреждения перед Учредителем;

. издает приказы, распоряжения в рамках своей компетентности,

рGгJIаментирующие деятельность МБ.ЩОУ.

Организационнм структура управления детским садом является линеЙно-

r}ушщионшtьной. В уrреждении представлены два уровня управления.

На первом уровне управления находится заведующЕuI детским садом, KoToParI

Еуще6rгвляет руководство и конц)оль за деятельностью всех структур. УправJIенческЕUI

.trErTel15gocTb заведуrощей обеспечивает материальные, оргчrнизационныо; правовые;

ouIEaJ16Ho психологические условия щя реализации функции управлениJI



обраювательным процессом в ЩОУ. Указания и распоряжения заведующей обязательны

.Еll воех yIастIIиков образовательного процесса.

На втором уровне управление осуществляют старший

: _-.пIIтатель,методист,зам.заведующего по хозяйственной части (ХЧ), старшЕuI

,1-:сестра, которые взаимодейств}.ют с соответствующими объектами управления.

На этом уровне заведующаrI осуществляет непосредственную и опосредованную

_,- j-lIIзацию управленческих решений через распределение обязанностей между

:=\.liiнIlстративными работниками с учетом их подготовки, опыта, а так же структуры

_ . _ао]ьного r{реждения.

Основные функции педагогического управления (целеполагание, прогнозирование,

--._-,iiрование, регулирование, анализ) лежат в основе мониторинга воспитательно-

]:.зовательного процесса ДОУ, который реализуется через следующие формы контроля:

- ;]ативный, предупредительный, тематический, комплексный.

Методы управления, используемые в МБ!ОУ:
о организационно-педагогические (совещаниъ собеседования),

о распорядительные (разъяснение, издание нормативных документов, доведение

]-,. J t-r-]еРЖЕlния До сВеДения подчиненных),

о професоионi}льно-методические (изучение, обобщение, распространение

;:3_]ового опыта, различные способы повышения квалификации воспитателей),

о социально-педагогические.

Также используется проектный метод управления. Щля реаJIизации конкретных

:.:,зктов создаются рабочие группы, внутри которых расrrределяется нагрузка и

- :\чения, и данная микрогруппа единой командой работает на результат.
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4 рАздЕл

концепция развития образовательного учрежденIrя

в современном обществе дошкольное учреждение должно стать гарантом

воспитания у дошкольников мировоззренческих понятий через обогашенlrе

эмоционально-образного, познавательного, социально-нравственного и эстетического

начаJIЛичносТиВихеДинстВе'обеспечиватьформированиеличносТиребенкакак

субъекта отношений с миром, Другими людьми и самим собой, удовлетворять социшlьный

заказ родителей и общества, государства,

проектирование образовательного пространства нового

осуществляться с yIeToM следующих принципов:

|2)подДержкаразнообразиJIДетстВа;сохранениеУникыIьЕостиисаN,IоцеЕносТи

детства как вaDкного этапа в общем развитии человека, понимаЕие (рассмотрение) детства

как периода жизни зЕачимого саI\,1оГо по себе, без всяких усповий; зЕачимого тем, что

происхоДитсребенкомсейчас'анетем'чтоэтотпериоДесТьпериоДпоДгоТоВкик

следующему периоду;

13) личностно-развивающий и гр{анистический характер

взрослых фодитепей (законных представитепей), педагогических и

МБДОУ и детей;

14) уважеЕие личности ребенка;

15)реализацияПрограммыВформах,специфическихДляДетейДанной

возрастнойЦрУппы'преждеВсеговформеигры,познаВаТельнойиисслеДоВательской

ДеятелЬносТи'ВформетворческойактиВносТи'обеспечиваюЩейхУДожесТВенно.

эстетическое развитие ребенка,

НесмотрянаяВноеналичиефакторовУспешнойДеятельностиколлектиВа'

продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми результатапли, Не

реализуется в полной мере потенциаJIразвивающей предметно- пространственной среды,

дополнитепьных услуг, обеспечивающих требуемого сегодня качества образования,

инДиВидУаJIьногопроДВижениякажДогоВоспитанника'егоВсесТороннегорчIзВиТия;

разобщенность воспитательЕого воздействия семьи и МБЩОУ, недооценка или неумение

отдельньж педагогов заинтересованно и системно взаимодействовать с родителями,

ПроанализироВаВсостояЕиеВоспиТательно.образовательнойИметоДической

работЫ в МБЩОУ, педагогический коллектив и администрация разработали

концептуальные основы развития МБДОУ,

В основе концепции развития дошкольного

МБДОУ булет

взаимодействия

иных работников

образовательного гIреждения лежиl



возможность:

повышение доступности услуг и обеспечение

изменяюпIимся потребностям родителей;

переход к качественно новому уровню индивидуЕrлизации образования через

реализацию траекторий развития детей в образовательных организациях всех форм

собственности и их сетях, в формах семейного образования, Сап,rообразования;

создание в системе дошкольного образования детей равных возможностей

дJUI получения качественного образования и позитивной социализации детей;

ВнеДриТЬздоровьесбереГаюЩиеТехнологииВпеДагогическийпроцесс;

обеспечение в психолого-педагогической работе развитиЯ физических,

интеллектуальных и личностньIх качеств воспитанников, Здоровье - одно из основных

условий, определяющих возможность полIIоценного физического и психического

рiввития ребенка. Вопрос о необходимости поиска путей своевременного выявления

откJIонений в психофизическом развитии, этот процесс должен быть комплексным,

осуществляться с r{астием специалистов рzIзличного профиля: педагогов, психологов,

врачей педиатров. Системный подход к анализу психофизического здоровья детей дает

возможность не просто выявить отдельные нарушения, но и вскрыть причины их

появJIения, взаимосвязь и взаимовлияние, а также определить наиболее эффективные пути

их коррекции.

оптимальным на данном этапе деятельности могло бы быть создtшие целостной

системы, в которой все этапы работы с ребенком, имеющим проблемы со здоровьем, были

бы взаимосвязаны. Эта система представляется Halvl B виде следующей цепи:

программы профилактики

анализИУточнениеиндивидУальнойпроГраММысобосноВаниеМ

рекомендац ий длядальнейшего оздоровления дgтой,

Таким образом, работа по профилактике заболеваний и оздоровления детей

предусматривает использование диагностической, лечобно-профилактической программы,

каким мы хотим видеть наше булущее, во многом зависит от нас и от тех

ПринципоВ'коТорыеМызаложиМВсознаниеДетей.КаковчелоВек,ТакоВаеГо

деятепьность, таков и мир, который он создает вокруг себя, Человека прежде всего

характеризует его культура. Это понятие включает в себя д)ховность и нравственность,

цивилизованность и образованность, духовную и душевную утонченность и творческую

активность. Культура человока есть отражение его внутреннего мира, и огромную роль в

их соответствия



формировании культуры человека играет эстетическое воспитание.

В связи с этим ключевЕtя роль детского сада - формирование общей культуры,

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование

предпосылок уrебной деятельности, обеспечивающих социчrльную успешность,

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекция недостатков в

физическом и (или) психическом рztзвитии детей.

моdель воспumаннuка dеmскоzо саdа (как эюелаемьtй резульmаm)

щелевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:

ребенок овладевает основными культурными способамИ деятельности,

проявJUIет инициативу и сztN,lостоятельность в разных видЕlх деятельности - игре, общении,

познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др,; способен

выбирать себе род занжиЙ,rIастников по совместной деятельности;

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разныМ

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства;

активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх,

способен договариваться, учитывать интересы и чувства Других, сопереживать неудачам

и радоваться успехам Других, адекватно проявJUIет свои чувства, в том числе чувство веры

в себя, старается разрешать конфликты;

ребенок обладает рчtзвитым вообрчDкением, которое реалИзуетсЯ в рд}ныХ

видах деятельно с^tи, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами

игры, рЕвличает условную и реЕIльную ситуации, умеет подчиняться р{rзным правилам и

социальным HopMaNI;

ребенок достаточно хорошо владеет устноЙ речью, можеТ выражать своИ

мысли и желания, может использовать речь дJIя выражения своих мыслей, чувств и

желаний, построения речевого выскiвывания в ситуации общения, может выделять звуки

в словах, у ребенка скJIадываются предпосылки грЕtмотности;

у ребенка развита крупнaUI и мелкая моторика; он подвижен, вынослив,

ВлаДееТосноВныМиДВиженияМи'МожетконтролироВатЬсВоиДВижеНИЯИУПраВляТьиМи;

ребенок способен к волевым усилиям, может спедоватЬ социtшьнЫм HopMztNI

ПоВеДенияипраВиЛаМВразныхВиДахДеяТеЛЬносТи'ВоВзаиМооТношенияхсоВзрослыМи

и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиеньт;

ребенок проявJIяет любознательность, задает вопросы взрослым и

сВерстникаМ'интересУеТсяприЧинно-слеДсТВенныМисВяЗяМи'пыТаеТсясаМосТояТелЬно

придумыВать объяСнения явлениям природы и поступкам пюдеЙ; склонен наблюдать,



экспериментироватЬ. Обпадает начtчIьными знаниями о себе, о природном и социаJIьном

Мире'ВкоТороМонжиВеТ;знакомспроизВеДенияМидетскойлиТератУры,обладает

элементарными представлениями из области живой природы, естествознания,

математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений,

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности,

Моdель пеdаеоzа dеmскоzо cada (как желаемьtй резульmаm)

личность может воспитать только личность, Поэтому, в современных условиях

важное значение приобретает образ педагога детского сада,

Качество дошкольного воспитания во многом опредеJIяется характером общения

взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов уIреждения с детьми, мы

пришпи к выводу, что бопьшинство из них (89%), приняпи новую тактику общения -

субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором

позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития,

ДншlизирУя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем,

можЕО определить следующую модель педагога детского сада (как жепаемый результат):

1 .Профессионализм воспитателя :

разработка и реализация программ в рамках основной общеобразовательной

программы;

осуществление профессиональной деятельности в соответствии с

требованиями федеральньгх государственных образовательньтх стандартов дошкольного

образования;

участие в разработке и реаJIизации программы развития

организации в цеJUIх создания безопасной и комфортной образовательной

образовательной

среды;



включает родителей в деятельность, направлsнную на создание условии,

способствующих р:l:}витию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у

родителей позитивIIое отношение к овладению зЕаниями педагогики и психологии;

владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей

деятельности.

3.Личностные качества педагога:

владеть формами и методами обr{ения, в том числе выходящими за рамки

занятий: проектнiи деятепьность, коллекционирование и т,п, ;

рЕврабатывать (осваивать) и применять современные психолого_

педагогические технологии, основанные на знании законов рtввития личности и

поведения в реапьной и вцртуЕшьной среде;

использовать и апробировать специaшьЕые подходы к рtIзвитИю в цеJUIХ

вкJIючения в образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми

потребностями В образовании: воспитанников, проявивших способности; воспитанников,

для которых русский язык не является родным; воспитанников с ограниченными

возIчlожностями здоровья ;

общепользовательская ИКТ-

компетентность; общепедагогическаJI ИКТ-компетентность; предметно-педагогическzuI

икт-компетентность (отражающая профессиональную Икт-компетентность

соответствующей области человеческой деятельности);

оргzшизоВыВаТЬрЕlзличныеВидыДеяТелЬносТи:иГроВУю'поЗнаВаТелЬно-

исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного

своеобре}ия региона;

осноВныезаконоМерностиВозрасТногоразВиТия)сТаДИИикриЗисыр{ВВиТия'

социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их

возможные девиации, а также основы их психодиагностики;

основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей

поведения в социальных сетях;

осноВыМетодикипрепоДаВания'осноВIIыепринципыДеяТелЬносТного

подхода, виды и приемы современных педагогических технологий;

приоритетныо направления ра:}вития образоватепьной системы Российской

Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих

образовательную доятеJIьность в Российской Федерации, нормативных документов по

вопросам воспитания детей, федера.llьных государственных образовательных стандартов



дошкольного образования, законодательства о

законодательства;

правах ребенка, трудового

Itелu u заdачu Проzрапtмьt развumuя

Щель: создание и внедрение педагогическоЙ модели детского саДа)

обеспечивающей благоприятные социtlльно-педагогические условия дJIя максимЕlльного

развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореaшизации; обеспечения чувства

психологической защищенности.

Задачи:

1. Реализовать эффективную модель управления.ЩОУ в режиме рztзвития.

2. Создать единое образовательное пространство на основе равнопРаВнОГО

взаимодействия всех участников образовательного процесса, обеспечивающего

соответствующее всестороннее развитие и эмоциональное благопол1^lие ДетеЙ.

З. Создать материЕIльно-технические и психолого-педагогические услоВия дJUI

сохранения и улучшения физического и психического здоровья детей, формирования у

них художественно-творческих способностей и активной жизненной поЗиЦИИ.

Щелевые индикаторы и показатели программы

Показатель (индикатор) Щелевое

значение

(2023 гол)

Удельный вес детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных

образовательными проектами, в контексте сотрудничества с

социокультурной средой города, 0Z

100

удельный вес воспитанников в возрасте от 2х до 7 лет, охваченньгх

разными ф ормами дошкольного о бразования и развития, Yо

100

Повышение величины среднего показателя (число днеи

функционирования) дошкольного образовательного rIреждения

|75

Удельный вес педагогов, аттестованных на I-ю и высшую

квалификационные категории от общего числа педагогов уIреждения по

отIIошению к базовому лериоду,Yо

65



рост численности педагогов, прошедших курсы повышения

квалификации по дошкольному воспитанию, Yо

у*ел"ое""е средней заработной платы педагогам по отношению к

базовому периоду, О/о

числа педагогов учреждения по отношению к базовому периоду, 0%

увеличение копичества родитепей, которые удовпетворены качеством

дошкольных образовательных услуг, 
О%

йст доли родителей, включенньж в программы повышения

родительской компетентности, 0/о

участники

ответственные

Планируемый

результат

Содержание

деятельности
Администрация

мБдоу,
воспитатели.

- 100% пероход на

ФГОС;

100% пероход на

профессионiшьные

стандарты;

-освоение новой

основной

образовательной

программы МБДОУ

- мониторинг

имеющихся ресурсов,

поиск условий для

реализации и начало

выполнения

Програtrлмы;

- апробачия новшеств и

преобразований

внедрение их в токущую

работу детского сада;

-определение идеальной

системы и алгоритма по

переводу ДОУ в

желаемое состояние

(выявление наличных и

дополнительных

ресурсов)

I этап

2021' t.

Организационно-

мобилизационный

-систематическчtя

проверка

-реализация

образовательных

Эmапьt реалuзацuu Про zралимы развumuя



Экспертно-

поисковый

програN{м на основе

основной

образовательной

программы МБДОУ и

вовлечения всех

уIастников

образоватепьных

отношений в единую

творческую

деятельность;

-тесное взаимодействие

с заинтересованными

учреждениями ближного

и дirльнего социуIиа.

результативности

выполнения

прогрilN,Iмы и

своевременная

корректировка плана

действий;

-выход

мБдоу
всероссийский

уровень

сайта

на

воспитатель,

методист ПОУ.

III этап -
2023 г.

Итогово-

обобцающий

- подведение итогов и

соотнесение результатов

деятельности с целями и

задачами по основным

направлениям

реализации Программы

-сбор, обработка и

анализ показателеи

нового состояния;

-организация

рефлексивной

деятельности по

реализации Программы;

-оценка текущего и

итогового состояния

детского сада;

-подводение итогов

реализации

Програtrлмы;

-обобщение опыта

работы всех

уIастников

образовательных

отношений.

Совет

Бюджетного

учреждения,

заведующий

мБдоу
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Методы достижения цели развития
Выполнение задач рЕввития будет осуществJuIться на основе програп{мно-целевого

управления в ходе реализации четырех целевых IIрограмм:

1. кУправление качеством образов:lния);

2. <Методическое обеспечение в условиях модернизации образования>>;

3. к,Щополнительное образование>;

4. <Здоровье и спорт>

Механизм рztзвития:

1) Процесс реализации программы развития детского сада начинается созданием

пакета нормативно-правовой доку\(ентации включающей:

- сТрУктУру управления рtввитием (графическое изображение структурных

единиц);

- положения о структурных единиц€lх (рабочих группах);

- Методические инструкции, технологические карты процессов, карты

программньгх требований и пр.;

- требования к персонаrrу (профессиогрtll\ilмы) и др.;

- прикЕвы о нчLзначении менеджеров целевых прогрчlмм и проектов,

Менеджеры целевых программ и проектов одновременно выполняют и свои

ОбЫчные обязанности и руководят рабочей группой. Планируют ресурсы и координирует

ВСЮ инновационную деятельность. Решения менеджеров группируются следующим

образом:

- инициация - принятие решения о начале проекта, фазы, процесса;

- МножественнЕUI альтернатива - принятие решения о способе реализации проекта,

фазы, процесса из нескольких альтернатив феализация выбора ккак делать>);

- КОРРеКТировка/предупреждение - принятие решения о внесении изменениЙ в

цели, модели, плЕtны проекта, фазы, процессы (реализация выбора ((изменять - не

изменять принятые решения);

- завершение - принятие решения о завершении проекта, фазы, процесса.

2) Процессы контроля отображают полученные результаты на ранее созданной

МОДеЛИ, Обеспечивают выявление фактических и прогнозных откJIонений, выработку

корректируIощих и предупреждающих мероприятий.

З) Процессы завершения закJIючаются в создании модели, отображающей

фаКТИЧеСки достигнугые результаты, сопоставлении этих результатов с поставленными

цеJIями, анализе эффективности и результативности работ.



Щелевая программа

(УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ)

заrrлысел (ведущая идея) программы и основные направления деятельности

создание условий дJIя участия всех заинтересованных субъектов в управпении качеством

образования,ЩОУ

,Щля этого предполагается:

- обновление образовательной программы детского сада в соответствии с

изменениями образовательных запросов семей воспитаЕников и общества, а также

согласно федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного

образования;

- разработка диагностических материалов и методик, позволяющих родителям

самостоятельно контропировать качество образования В доу на основе карт

программных требований

-испопьзование модели оценки качества образования дошкольников

-разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг,

обновление содержания восtIитательно-образовательного процесса планируется по

трем блокапt:

1 блок: Введение в воспитательно-образовательную процрамму системы

мероприятий, направленньrх на формирование и рztзвитие ключевых компетентностей

дошкольников.

как один из прей достижения качества образования и его обновления для

эффективного развитиrI личЕости ребенка и его способности к самореализации,

сохранения здоровья и свободного пространства детства в детском саду планируется

широкое примеЕение проектного метода,

Проектный метод формирования у дошкольников кJIючевых компетентностей

способствует приобретению дошкольникЕlми опыта в той или иной деятельности,

рtr}витию собственной познавательной активности, творческих способностей, мышления,

воображения, фантазии, стимулирует рЕlзвитие сап4остоятельЕости и ответственности;

ВосIштываетнаВыкиаДекВатногопоВеДенияВрЕ}зличньТхситУациях.

С yreToM опыта работы детского сада, цели и задач образовательной процр{lN,Iмы,

перспективной модели выпускника детского сада, булут разработаны и с сентября 2018 г,

булуг реализоваIIы проекты по формированию способностей ребенка к саI\4ореализации в



познавательной, физической, коммуникативной, художественно-эстетическоЙ и других

сферах деятельЕости. Одна из Еих - кФинансовая грамотIIость)).

2 блок : Создание условий предметно - пространственноЙ рt}звивающеЙ среды

Создание условий предметно пространственной развивающеЙ среДы,

побуждающих детей к самореализации в рzrзлиtlных видztх деятельности предполагает:

1.Обновление материально-технической базы детского сада с заменоЙ ИЛИ

обновлением компьютерной техники, позволяющей использовать современные

мупьтимедийные прогрzlNlмы.

2. Увепичение количества конкурсов. .Щля развития у дошкольников способности к

сап{орочrпизации в различных видах деятельности в детском саду планируется проведение

следующих конкурсов: <А ну-ка, девочки>; <Богатырские состязания>>,<<Луrший чТеЦ>;

кРадуга талантов)); <Рыцарский турнир>>, <<Умники и умницы>, кЛучшиЙ инЖенеР>.

3 блок:Обеспечение индивидуальной траектории комrrлексного развития каждого

ребенка в постоянном взаимодействии с семьей.

Индивидуальнzul траектория развития кtDкдого ребенка достигается пУТем

реализаци и пяти осtIовных направлений:

1 .Индивидуальнtш психодиагностика.

2.Коррекционно-р:rзвивающие занятия.

3.Тренинговые занятия.

4.Психолого-педагогическое просвещение педагогов.

5.Психолого - педагогическое просвещение родителей

Социапьный эффект от реализации програlrлмы

Решlизация программы позволит сделать процесс развития .ЩОУ более соци€rльно

ориентированным.

Цель програlrлмы

Создание системы управления качеством образования дошкольников путем

обновления содержания образования и организации уIастия в управлении Всех

з{мнтересовzlнных субъектов.

Временные рамки и основные этапы реализации программы

1 этап (2021 год)

Создание условий для реализации данной целевой программы. ВнедреНИе

системного комппекса интегрированных образовательных rrрогрutшIм на основе

корректировки и обновления образовательньIх программ основного и доrrолнительного

образования.

Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа ре€rлизации програмМы.

}



2 этап (.2022rод\

,Щеятепьность по реализации прогрtl]uмы. Реализация ведущих направпений

программы. Осуществление промежуточного контроля их реализации.

3 этап (2023год)

ПодведенИе итогоВ и аналиЗ результатОв реализации прогрzlммы, разработка новой

Программы развития.

Критерии реализации программы

- соответствие качества воспитанияи образования дошкольников государственныМ

стандартам (98%);

- востребовzlнность образовательной прогрzlммы, отслеживаемаrI по оценке

прогрilп,lмы родителями, социаJIьным окружением (удовлетворенность родителей не менее

97 %);

- обновление образовательной программы на 5О/о;

- участие в федеральных, регионапьных и муниципЕtльных целевых програIчIмах по

рtввитию образования (не менее 1 в год).

Щелевая программа

(МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

в условияr( модЕрнизАции оБрлзовАния>

недостаточная готовность педагогов к применению информационно-

коммуникационЕых технологий в практике работы явJIяется сдерживaющим фактором

повышения эффективности, качества и результативности педагогического труда.

повысить эффективность и качество педагогического труда возможно за счет:

-диагностики информационных потребностей педагогических кадров;

-организации исследовательской деятельности по внедрению информационных

технологий в воспитательно-образовательный процесс;

-изуIения, обобщения и распространения передового опыта по использованию

информационЕых технологий.

Социальный эффект от решtизации программы

создание информационно-образовательных ресурсов для интенсификации

педагогического труда в целях повышения его качества и результативности.

Цель программы:



ffi;iil.o' и аншIиз результатов реализации программы, разработка новой

Програlrлмы развития,

Критерии реализыlии програttлмы

.поВышениерезУльтатиВносТиВоспитательно-образовательЕогопроцесса

( успешное усвоение образовательных процраN,Iм не менее 97% детей),

Подпрограмма

(ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)

объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и

педагогической информач ии при осуществлении личностно-ориентированной модели

образования. Недооценка роли компьютерньж технологий в решении этой проблемы,

.РазрабоТатьинформачиоЕнУюмоДельИкоМпьюТернУюТехнологию

управлениякачеством дошкольного образования,

.ВовлекатьроДителейвпостроениеинДиВиДУаJIЬногообразоватеЛьногомаршрУта

ребенка посродством постоянного информирования,

- Организовать эффективное сетевое взаимодействие,

Целъ подпрограммы:

f

организаЦияДеятельносТипоосВоениюмолоДыМипеДагогаминоВыхМетоДоВ

работысинформацией,новымитехнологиямииформамиобщения'ориенТироВаннымина

формированиеключеВыхкомпетенцийДошкольника.Развитие<<ШколыМолоДого

педагога).

1 этап (2021 год)

СозданиеУсловийДляреаJIиЗацииДаннойцелевойпрограммы.Внедрение

системного комппекса интегрированЕых образовательных программ на основе

коррекТироВкииобновленияобразователЬньтхпрограмМосноВногоиДоПолниТельного

образования.

обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа

Щеятельность по реаJIизации программы, Реализация ведущих направлений

lrрограммы. Осуществпение промежуточного контроля их реализации,

реализации программы,

3 этап (2023 го



Повышение уровня профессионального

применении ИКТ.

мастерства сотрудников детского сада в

1 этап(.2021 год)

создание рабочей группы, занимающейся внедрением Икт в образовательный

процесс.

2 этаl (2022год\

Повышение квалификации педагогов на внешних курсах, Оснащение необходимым

оборудованием:

-ноутбук- 5 шт.

- мультимедийный комплекс- 2шт,

- сканер- 1шт.,

- фотопринтер- 1шт,

Регулярное обновлениесайта .ЩОУ

3 этап (2023 год')

Подведение итогов и анализ результатов реализации программы, разработка новой

Программы развития.

- Подготовка методических рекомендаций по использованию икт в

информатизации педагогического процесса .ЩОУ

- Презентации О мероприяТиях,ЩОУ и опыте работы педагогов

Социальный эффект:

-ПреололениедефицитаУчебно-МетоДическихМаТериаJIоВиПоВышениеУроВня

компетентности педагогов.

-участие в проектах города через выход в глобальный Internet,

-улучшение качества реализации образовательной деятельнос,ги и распространение

опыта работы.

-постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях

ребенка и получение обратной связи,

Повышение спроса родителей на рЕ}звивающие дополнительные услуг в рамках

педагогической деятельности ЩОУ,

t:
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разраб

повышение уровня

t

ПредоставлениеДоIlолниТелЬныхобразователЬныхУслУГнаселониюзасчеТ

развитие творческих способностей ребенка-дошкольника,

удовлетвореЕности родлтелей качеством предоставJIяемых услуг,

цель програrtrtы

разнообразIlть ]ополнительные образовательные услуг по разным направлеЕиям

развития детей с \чето\f социаJIьного запроса семей, оснастить IIедагогический процесс

необходимым rчебньlrt. игровым оборудованием, повысить уровень квалификации

педагогов.

1 этап (20]i го:)

Созданltе 1с.rовий для реаJIизации данной целевой программы, Внедрение

системного ко\(п.lекса интегрированных образовательных программ на основе

коррекТироВкItЦобновленияобразоватеЛЬныхпрограММосноВIlогоиДоПолниТелЬного

образования.

обеспечениенеобходиМыхресУрсоВДJlяосноВногоЭТапареаJIизациипроГраММы.

2 этап (2022 го:)

,ЩеятельностьПореалиЗацииПрог|аММы.РеализацияВеДУЩихнапраВлении

программы. Осуществ,lение промежуточного контроля их реаJIизации,

3 этап (.2023 год)

ПодведенИе итогоВ и анализ результатов реализации программы, разработка новой

Програллмы развитиJl,

Критерии реализ ации программы

- использовать в работе не менее 10 дополнительных образовательных программ,

Щелевая программа

<ЗДОРОВЬЕ, СПОРТ)

Рост забОлеваеNlости детей, поступающих в детский сад, Рост числа взрослых

фo:llTe.-tlt и сотрудники ЩОУ)) проявляюtцих инертность в ведении здорового образа

N\Ii]:,,l Не сrtотря на то,что физкультурно-оздоровительная 
и лечебно-профилактическая

palt<: .: . -']\- ведутся в системе, но следует откорректировать блок контроля,

|rOL-



-укрепление здоровья детей и приобщение их к здоровому образу жизни
-Разработка мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей

деятельности !ОУ.
-Организовать подготовку педагогических кацров по вопросам взаимодействия

детского сада с сеrtьей дошкольника.

- BooplжrrTb родителей воспитанников психолого-педагогическими знаниями по
воспитанию з.]орового ребенка.

Цель програrrrш

Укрепленпе зJоровья дошкольников и приобщение их к здоровому образу жизни.
Повышение \lеJико-психолого-педагогической компетенТности родителей в

ение

цена:
Бдоу
амара

понимании зн&чII\f i, _;i з]орового образа жизни и в воспитании здорового ребенка.l этап (]0]. :,
Разработка программы мониторинга качества

ЗДОРОвь е ф oplvl ир \ ъс : 
- - 

е I-1 J еятельно сти доу.
комплексr:,r с.'ц€нко состояния физкультурно-оздоровительной

профилактическ --,: : :бt-iты ДОУ.
л л___ZЭТZlПr____._r:)

СоЗ-=_-_,:- , ,,_,зIlI-t J-TII совершенство ания физкультурно-оздоровительной работы
в !O}I:

- првобрсr€Fпа д96ýходимого оборудования в соответствии с задачами
тре бов анияvн СанIIпНа:

- проектЕiц .f еяте-lьность ;

вьIявление. t-l,_1rrбщение И распространение опыта здоровьесберегающей и
ирующей Jеятельности ЩОУ и родителей воспитанников;

_ создание лпrчпой страницы инструкторов по физкультуре на сайте Доу;
- участие в конференциlIх, конкурсах профессионального мастерства.
разработка иреатIзация направлений по обучению педагогов и специаJIистов по

дничеству с ролlте-l-L\lи.

3 этап (2023 год)

Подведение итогов и анализ результатов реirлизации программы, разработка новой
мы рiввития.

-снижение детской заболеваемости, приобщение детей к здоровому образу жизни.
-разработка процраN{мы мониторинга качества здоровьесберегающей и

здоровьесберегающей и

и лечебно-

ооП, с

деятельности .ЩОУ.



', --зние медико-психолого-педагогической компетентности родителей в

-. --:чIIмосТи ЗДороВоГо обраЗа жизни и В ВосПиТании ЗДороВоГо ребенка.

:_.ьныЙ эффект:

: : _::чоние посещаемости детьми ДОУ.
_- _,.rliрование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в

- зышение специалистами и педагогами своего профессион€UIьного уровня по

.. . _]Itобщения к здоровому образу жизни.

,. :JПРОСТРаНеНИе ПеДаГОГИЧеСКОГО ОПЫТа.
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