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компенсирующей направленности п логопедического пункта

1.Общпе поло2кеппя
1.1. Наgгоящее Положение о рабочей црограмме педагога группы

компенсирующей направJIенности и логопедшIеского пуЕкта (дшrее - Положение)
в муниципаJIьном бюджегном дошкольном образовательном учреждении
<,Щетский сад комбинированного вида Ns 300D г.о. Самарa> разработано в

соответствии ci Федера.пьным законом <<об образовшlии в Российской Федерации)
от 29.12.2012r. Ns 213-Фз>> с изменениями на 13.0б.2023г.; Приказом

Министерства просвещения РФ от 31.0'1.2020г. Ns 373 (Об утверждении ПОРЯДКа

организации и осуществJIения образовательной деятельности по основным
общеобразовательным процраммам - образовательным программам дошкольного
образованияD с изменепиями gг 01.12.2022t.;Приказом Миlшсгсрсгва образования

и науки Российской Федерщии ст 17.10.2013г. }Ib ll55 (об утверждениИ

федерапьного государственного образовательного стандарта дошкольного
образо"ан""u с изменениями на 08.11 .2022r.; Постановлением Главного

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020r. Ns 28
(об утверждении саЕитарных правиJI сП 2.4.з648-20 <<Сшrитарно-

эпидемиологиtlеские требования к оргшшзациям воспитания и обучения, стдь[ха и

оздоровления дgrей и молодежи>; Уставом мБдоУ <,Щсгский сад Ns 300> г.о.

Самара (далlес - доу) и другими нормативIIыми цравовыми актами Российской

Федерации, реглап{еЕгирующимИ деятеJIьность организаций, осуществjIяющих
образовательЕую деятельность.

|.2. РабоЧая програil{ма педагога - нормативный докУмеЕт мБдоУ <.Щvгский

сад Ng 300> г.о. Самара, который явJIяется неотъелдлемой чаýтью основной

образовательной цроцраммы и Адаrrгпрованной образовательной процра}rмы .ЩОУ

и напра3iIIена на реаJIизацию образовательнь[х цроцраil{м в полном объеме.

1.3. Рабочая программа педаFога - индивид/аJIьный инструмент педагога, в

котором он оцредеJIяет наиболее опгимilльные и эффекгивные дIя определенной

групп", дgгей содержание, формы, методы и приемы организации образовательЕого

цроцесса С цельЮ поJIучениЯ результатЦ состветствующего Федеральному

государственномУ образовательному стаIцарту дошкольного образовапия (далее -
ФгЬс-до) в рамкш< основной общеобразовательной программы .Що (ооп до)
или Ддаrпированных образовательных программ дtя детей С ограншIеНнымИ



возможностями здоровья (АОП ДО), ра}работанные в соOтВеТСТВИИ С ФООП ДО И

ФдоП До с учgrом особенноgгgй шх псlпtофизlгIеского рtlзвития, шдивиryаJIьньD(

возможностей на основе зашlючений терриюриапьной псшхолого-медико_

педагогиtIеской комиссии (TTIMIIK) о создании специаJIьных условий дIя
поJryчения образования обучающемуся с оrрани.Iенными возмо}кностями ЗДОРОВьЯ,

обеспечивающих коррекцию нарушений рm}випr.я и социаJIьIIую адаптацию

воспитанников с овз.
1.4. Рабочая программа педагога разрабатывается педагогиtIескими

работниками ,ЩОУ.
1.5. Положение о рабочей програ},rме вgIупает в сиJry с MoMeIпa иЗДаНИЯ

прикша <об утверждении Положения>> и дейсгвуgг до внесения изменения.

1.6. Положение считается пролонгированным на сле.ryющий период, если не

было изменений и дополнений.

2. Щелп ш задачш
2.|. I!ель рабочей проqрамллы создание условиЙ дJIя эффекгивногО

шIанироваIlия, организации, управjIения воспЕгательно-образовагельным

цроцессом в рамкil( реаJIизации образовательны)( областей в соответствии с Фгос

дО В рамкаХ ооП дО (логоrryнкг), АоП дО (группа компенсирующей

направJIенности) и оказание кOмплексной психолого - педагогической помощи

дrт", с овз и их ромгеJIям (законным rrредставителям), наrrрав.гlенной на

обеспечение специальных образовательных условий с учетом особенностей их

псшхофизиtIеского рд}вития и индивид/1лJIьньD( возможностей.
2.2. Заdачu рабочеil проzраммы:
- практитIескшt реаJIизация компонентов ФгоС дО при и3учении

конIФетного наIIравJIения (образовательной обласги);
- оцред9ление содержанця, объема, порядка и3учения образовательной

области, направJIения деятельности с детьми с учетом целей, задачи особенноgrей

воспитательно-образовательного процесса Доу и контингента воспитанников;

- создание специальЕых образовательных условий мя дgгей С овз,
оцредеJIяющие эффекгивность реаJIизации адаптированных образовательных

процрамм;
- осущестыIение лшIностно-ориентировшrной помощи детям в освоении

адаптированньD( образовательньD( программ с учётом особеrrrrоgгей ID(

псшrофизичоского развития и индивидrаJIьньD( возможноqгей.

3. Пршшшппы п шодходы к формпровашпю рабочей программы;
- принцип развивающего образования, в соответствии с кOторым главной

цельЮ дошкольного образования явJIяется рдзвитие ребенка;
- принцип научной обоснованности и пракп{tIеской применимости;

принцип единства воспитательных, рд}вивающID( И обучаюЩlос целей И

задач процесса образования дgгей дошкольного возраста;

- цринцип интецрации содер}каIIия дошкопьного образования в соOгветствии

с возрасТнымИ возмохнОстямИ и особенностями развития дстей, спеlurфикой и

возможностями бразоклтельньD( областей;
- принцип комIшексно-тематшlеского построения образовательного

процесса;



_ принцип собJtrодения преемственности межд/ всеми возрастными

дошкольными группами и междr дстским садом и начаJIьпой школой.

4. Порялок разработкп п }rrверrкдепrrя рабочей программы педагога.
4.1. Рабочая программа педагогов разрабатывается ежегодно - на текущий

учебный гол,
4.2. Рабочая проrрамма учитеJIя-логопеда, педагога-псID(олога,

музыкаJIьного руководrrгеJIя и инструктора по физической культуре, может
разрабатывается одна на все возрастные цруппы или на какдrю возраспIую групгry
по реализации ООП ДО и АОП ДО.

4.3. Программа ежегодIо принимается на педагогшIеском совете ДОУ и

утверждilсrrся приказом заве.цующего ДОУ.

5. Структура рабочей программы
Струкгура рабочей црограммы явJIяется формой цредставJIения

образовательных областей как целостной системы, отражающей вrrутреннюю
логищу организации учебно-методиtIеского материаJIъ п вкпючает в себя
следrющие элементы:

Тlтryльный лист (наимснованио программы, автор программы). Титульный
лист: структурный элемекг рабочей программы, цредставJIяющий сведения о ,ЩОУ,
нfflвании рабочей программы, авторе, дате написания, принятии на педагогшIеском
совете и утверждения.

1. Itелевой разdел:
1.1. Пояснrгельная записка цели и задачи; цринц}шы, специфические

принципы и под(оды к формированию рабочей программы дIя обучающи)(ся в
соOтветствии с нозологией,

1.2. 3начимые дIя реаJIизации Программы характеристика речи дgгей и
целевые ориеЕгиры.

1.3. Возрачгные и индивид/аJIьные особенноgги контингента дgгей,
воспитывающшхся в цруппе

1.4. Планируемые результаты освоения прогрlлммы целевые ориеIIтцры
1.5. Система педагогической диагностики (монlтгорингФ достшкения детьми

планIФуемых результатов освоения программы
2. С о d е рас аtпельн ьtй разd ел
2.|. Содсржание коррекционно-реlвивающсй рабсгы с детьми (описакие

образовательной деятельности в состветствии с нацравлением развития ребенка:
социаJIьно коммуникативное рщвитие; познавательное развитие; речевое
развитие ; художественно-эстетиЕIеское развIrгие ; физическое развrrгие).

2.2. Перспективно-тематшIеское шIанировапие.
2.З. Взаимодейgгвие педагога (воспитателя) с воспитатеJIями и

специалистами группы.
2.4. Взаимодействие педагога (воспlтгателя) с семьями обучающID(ся.
3. Орzанtlзацuонньtй разdел (условtм реалuзацuu рабочей проершlлvы)

,Щля учumелей-лоzопеdов, пеdаzоzа-псtполоеа:
3. l. Организация коррекционно-рд}вивающей деятельности цруппе:
- Образовательная нацрузка
- Щишrограмма учСhа рабочего времени педагога
- Струкryра подцрупповых и индивид/аJIьньD( заняпrй



- Формы коррекционно-образовательной деятельности
- Организация коррекционно-рiввивающей деятельноGти

,Щля воспumаmелей:
3. 1. Организация коррекционно-развивающей деятельности цруппе:
- Распорядок и режим дня
- Расписание НО.Щ воспитанников логопедшIеской группы
- Ка.тlендарно-тематшIеское планирование непосредственной

бразовательной деятельЕости
- Особенности традцшонных собъrтий, пра:tдников, мероприятий

3.2. Условия реаJIизации рабочей процраммы
- Псшrолого-педагогиtlеские условия
- Организационные условия (создание предметно-ре}вивающей среды)
- Материально-техниtIеские условия
- Методическое обеспечение коррекционно-рщвивающей работы

б. Требовапця к содержашпю рабочей программы
Рабочая црограмма доJDкна:
_ четко опредеJIять место, задачи;
- реаJIизовать системный под<од в отборе процраммного материаJIа;
- конкретно определить требования к приобрегаемым обучающимися

знаний и умений;
_ рационаJIьно опредедить формы организации процесса обучения у1

воспитания с учетом возрастных особенностей дgгей.

7. Требовашпя к оформлеппю рабочей программы
7.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word, на лиGте

формата А4, тип шрифа: Times New Roman, рвмер - |2 (l4) пт., иIIтервал Ее более
1,5; по коЕryру листа оставJIяю,тся поJIя: левое и пижнее - 25 мм. верхнее - 20 мм,
правое -10 мм.

7.2. Оформление тIfryльного листа:
- полное наименование,ЩОУ в соответствии с Уставом;
- гриф принятия (согласования) и утверждения;
_ название рабочей программы педагога с указанием группы и возраста

летей;
_ Ф.И.О. педагогиtIеского работника, составившего данЕую Рабочую

процрамму;
- название населенного гryнкта и год разрабогки рабочсй процраммы.

8. Рассмотреппе п }rгвер2кдеппе рабочпх прогрiмм
8.1. Рабочая программа рассматривается на ПедагогиtIеском совете. При

несоответствии рабочей программы устаноыIенным данным Положением

цrебованиям, старший воспитатель и методист накпацывают резолюIц{ю о
необходимости доработки с указанием конIФетного срока исполнения.

8.2. Рабочая процрамма утверждаstся ежегодно приказом заве,ryющего .ЩОУ
после процеlryры рассмотрения, проверки, согласования.



8.3. Оригиншlы рабочей программы, утвержденный заве.цующим ДОУ,
находится у старшсго воспитателя (методиста), а копиrl - у педагога, её

реаJIизующего.
8.6. В течение учебного года старший воспитатель и методист осуществJIяет

должtlостной коrrгроль за реализацией рабочшс процрамм.

9.Изменешшя п дополпешия в рабочих программах
9.1. Рабочая программа явJlяется докумеЕгом, 0Iражающим процесс

ра:}вития ДОУ. Она может корректироваться, но в конечном итоге обучающиеся

доJDкны завершать свое обучение по данной рабочей программе на
соответствующей ступени образования.

9.2. Основания дJIя внесения изменений:
_ изменение условий реализации (в том числе переход на дистанционный -

режим),
_ предIожения педагогических работников по результатам работы в текуЩем

учебном гоry;
- обновленис нормативно - правовой и мgгодической базы;
- предJIожения ПедагогиlIеского совета администрации ДОУ.
9.3. Изменения вносятся в рабочую процрамму в виде вкJIадыша

<<rЩополнсния к Рабочей программе>>. При накоплении большого колиtIества
изменения рабочей процраммы корректируются в соответствии с накопленным
материаJIом.

10. Коптроль
l0.2.ОтвЕгственность за полноту и качество реаJIизации рабочеЙ программы

возJIагается на педагогов, её реа.гrизующих.
10.2. Коrrгропь реализации рабочей прогрt}ммы осуществJIяет старшиЙ

воспитатель и методист в соответствии с годовым планом.

11. Храшенпе рабочшх программ
11.1.B течение учсбного года рабочая процраl\,lма находится на рабочем

месте педагога. По истечении срока реализации рабочая проrрамма хранится в

документа>( методиtIеского кабинета ДОУ.
t1.2. К рабочей процрамме имеют доступ все педtлгогиtlеские работники и

админисцация ДОУ.
11.3. Рабочая программа хранится З года после истечения срока ее

реализации.


