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1. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.L2.2oo8 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции) с учетом

методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер

по предупреждению И ,rроrйuодействию коррупции, разработанных

МинистерствоМ Труда и социаJIъной защиты Российской ФедераI\ии, Устава

урегулирования конфликтов интересов, возникающих

МВДОУ <,Щетский сад Jф 300) г.о. Самара,

1.3 ,щействие настоящего Положения распространяется

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности,

2. основные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов,

2.|. Щежелъность по предотвращению и урегупированию конфликта

интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;

б) об"rur.пьностъ раскрытия сведений о реальном или

потенциаJIъном конфликте интересов;

в) индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков

для Учреждения IIри выявлении каждого конфликта интересов и его

интересов;
преследования связи

д) защита работника Учреждения от преследования в Otsязи, \,

сообщением о по"фп"пrе интересов, который был своевременно раскрыт

работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением,

3. обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и

уреryлированием конфликта интересов,

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных

обязанностей обязан:

руководствоваться интересами Учрежления без учета своих личных

(реалъный) или потенциалт,ный конфликт

tsыявления и

у работников

на всех

привести к



з.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных

обязанностей не должен использоватъ возможности Учреждения или

допускать их исполъзование в иных целях, помимо предусмотренных

учредительными документами Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут

привести К возникновению конфликта интересов, руководствуясь
требованиrIми законодательства.

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован

Учрехtдегtия ксlttкрет,ной

информации, которая может затрагивать его личные интересы;

доброволъный отказ работника Учреждения илИ егО отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и rlроцессе

принятиrI решений пО вопросаМ, которые находятся или могут

окzваться под влиrIнием конфликта интересов;
изменение функционаJIьных обязанностей работника

перевод работника Учреждения на должность, lrредусматривающую

вйолнение функционаJIьных обязанностей, исключающих конфликт

интересов, в соответствии с

Федерации;
Трудовым кодексом Российской

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса

ЬЪО*""*а УчреЖдениЯ вероятнОсть того, что его личный интерес булет

реализован в ущерб интересам Учреждения.



б. Порядок уведомления работодателя о копфликте интересов

6.1. Работник Учреждения обязан уведомитъ работодателя о

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

не позднее одного^ рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об

этом известно, П0 форме, указанной в приложении 1 к настоящему

Положению.
6.2.В слуrае если работник учреждения находится не rIри иullL_,Jl,"E,''.rrr

трудовых обязьнностей или вне пределов местаработы, он обязан уведомить

рЬЬоrодurеля любым доступным средством связи не позднее одного рабочего

ДНЯ, следующего за днЬм обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту

работы - оформить письменное уведомление,
6.3. 

- 
Работник Учреждения не выполнивший обязанность по

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности

в соотвеТствиИ с действУющиМ законодательством Российской Фелерации,

6.4. Уведомлениь работника Учреждения подлежит обязательной

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений

осуществляет пицо, ответственное за работу по профилактике

коррупционных нарушений.
6.5, Регистрация . представленного уведомления производится в

Журнале регистрации уведомлениЙ о возникновении у работников

Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностFlых

обязанностей, которая приводит ипи может привести к конфликту интересов

(далее - Журнал р.rй.rрации) по форме согласно приложению 2 к

настоящему Положению.
журнал регистрации оформляется И ведется в отделе кадров

учреждения, хранится в месте, защищенном от несанкционированного

доступа.
ВеДениеИхранениежУрНаJIарегистрации'атакЖерегистрация

уведомлений осуществпяется уполномоченным лицом, ответственным за

buoory по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении,^ 
ЖУрн€tЛ должеН бытi,rро-"r, пронумеРоваН и заверен. Исправленные

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журн€Lла

регистрации' 
rт,/r.гf\тrl.'пряIdное vRепомление в .2 ния передается-6.6.ЗарегистрироВанноеУВеДоМлеНиеВДенъеГополУЧе]

руководителю Учреждения.
руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течецие 5

рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

работник Учреждения находится при исполнении



ГIриложение 1

к Положению о конфликте интересов

re

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
обстоятепьства, являющиеся основанием возникновения личнои

заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение Itоторых

влияет или мох(ет повли,Iть Jlична,l

заинтересованность:

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов:

Лицо, направившее
(() 20 г.

(( )) 20 г,



к Поло>ttениIо о когtфликтс иIIтересоl]

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

11риrrожение 2

Подпись
лица,
принявtI]его

уведомление

Подпись
лица,
направивIпего

уведомление

Фио,
должнос
ть лица,
направи
вшего

уведомл
ение

Фио,
должнос
ть лица,
принявш
еt,о

уведомл
еFIие

,Щойствие, в
совершени
и которого
имеется
заинтересо
ванность
лица

Содержан
ие
заинтерес
ованности


